Procura da Confianca

Valores

Objetivo

Participantes

Tempo

Material

Briefing

Notas

Pistas para
observacdo

Confianga, Obediéncia, Humildade, Serenidade

Pedagdgico: Promover a confianca entre alunos e a sensibilidade dos diversos
sentidos.

Pratico: Chegar ao fim do percurso, tocando os varios obstaculos.

Minimo: 2 participantes
Maximo: sem limite
Recomendado: 10 - 20 participantes

30 - 45 minutos

Vendas para os olhos

Material para obstaculos (por exemplo, cones, sinalizadores, arcos,
mesas devidamente protegidas, mochilas, etc.)

Leitor com musica ambiente

Formam-se pares (ou grupos).

Em cada par, um aluno coloca a venda nos olhos e o outro conduz o primeiro
ao longo de um percurso, fazendo-o ter contacto com o caminho e com os
objetos que o rodeiam.

O aluno que indica o caminho a percorrer ndo pode ter contacto fisico com o
aluno vendado.

Convém reforgar a ideia ao aluno que lidera, que ele deve, ao mesmo tempo
gue guia o colega, incentivar a exploragdo do espago e dar-lhe confianga.

No fim do percurso os alunos trocam de posicdo (lider e o vendado).

Ao introduzirem-se grupos maiores o aluno responsavel pela condug¢do do
grupo tera dificuldade acrescida.

Outra alternativa prende-se com a tentativa de, numa fase posterior, todo o
grupo efetuar o percurso vendado e sem comunicar entre si, explorando
apenas o espaco e as referéncias que o rodeiam.

Pode ainda introduzir-se a competicdo entre equipas.

Avalie o alunos varias vezes durante o exercicio e observe os seguintes

aspetos:

* Ritmo: quem é mais rdpido nos movimentos? Quem tem movimentos
continuos? Mantém alguns um ritmo constante, enquanto outros variam o
seu ritmo?

* Timing: consegue identificar alguma consciéncia do passar do tempo ou de
um prazo-limite a ser cumprido? Como é que o fator tempo afeta os/as
diferentes alunos/as?

* Espago: enquanto ouvem as instrugcdes, se preparam para a atividade e
ouvem os colegas a responder as perguntas do debriefing: ha alguns que se
mantém ligeiramente afastados dos restantes (com mais espag¢o a sua
volta)? E ha outros que se inclinam para os materiais? E outros que se
inclinam uns para os outros?
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Procura da Confianca (cont.)

Pistas para
observacdo
(cont.)

Pontos para
reflexdo

Gestos: consegue ver gestos concretos, precisos, em alguns estudantes?
Gestos mais aproximados e indiretos com os outros? (isto pode demonstrar-
se em gestos manuais ou quando manuseiam materiais ou nas interagées
com os outros)

Linguagem: repara alguns alunos que ouvem sem falar; outros que falam
mas praticamente consigo mesmos; e outros que se envolvem verbalmente
com os/as alunos/as a sua volta?

Em que pareceram os alunos estar concentrados enquanto percorreram o \
cammho? (por exemplo: nas instrucoes, comentarlos de outros al nos ED

atencdo? (por exemplo: fazem perguntas relacionadas com
antes/durante a atividade, comegam a “explorar”
obstaculos, observam o seu grupo ou outros grupos)

Como é que planearam a sua estratégia para percorrer o caminho definido?
(por exemplo: comegaram a explorar o caminho e os obstaculos?) Como é
gue comunicaram (verbalmente e ndo-verbalmente) uns com os outros?

Como é que se envolveram no processo? (por exemplo: comegar a explorar
o caminho, dar ideias, observar, ajudar alguém, pedir esclarecimentos?)

Como é que o grupo se organizou para realizar a tarefa? (por exemplo: em
grupos pequenos/pares, definindo quem fica vendado e quem ¢é o lider, a
ordem de participac¢ao)

Concentragdo: no seu préprio progresso ou no dos outros alunos?

Como é que cada aluno lidou com o limite de tempo? (por exemplo: seguir
o tempo com o reldgio, avisando o grupo sobre o tempo, ndo se importando
com o tempo, querendo acabar a tarefa independentemente do limite de
tempo)

Como é que avaliaram o seu progresso e o dos outros? Como é que
sentiram que estavam a “andar para a frente”? Que elementos usaram para
medir o progresso? (por exemplo: nimero de obstdculos explorados,
tamanho do percurso explorado)

Como é que comunicaram (verbalmente e ndo-verbalmente) as suas
opinides sobre o processo?
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Procura da Confianca (cont.)

Debriefing Assegure-se de que compreendem que estd a procura de diferengas e
mantenha-se curioso e aberto para escutar o que os alunos tém a dizer:
¢ Sentiram que as instrugdes dadas inicialmente foram uteis?

* Fizeram algum planeamento antes de comegar o caminho ou ndo? Porqué?

e Como é que comunicaram (verbalmente e ndo-verbalmente) as vossas
ideias sobre a estratégia para ultrapassar os obstdculos e manter o baldo
entre vocés?

* Em que momento do exercicio sentiram maior motivagdo e |
inicio, durante ou depois)? Sentiram que ver os outros a
caminho aumentou a vossa motivagao? Que fatores pensa
para o sucesso ou insucesso das vossas tentativas?

tempo teve impacto sobre a atividade? Esqueceram-se do temp
processo?

* Alguém teve uma ideia diferente? Uma experiéncia diferente?
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